upacesur BUENAS PRACTICAS EN LA
Por la discapacidad INTEGRACION DE GENERO

1.- Se procurara una implicacidn activa e igualitaria en todos los niveles
de toma de decisiones.

2.- Se conoceran las necesidades de los grupos de interés mediante la
consulta a mujeres y hombres de manera equilibrada.

3.- Se realizaran actuaciones orientadas a satisfacer las necesidades
practicas e intereses estratégicos de manera equilibrada entre
hombres y mujeres.

4.- Se hara un uso no sexista y no discriminatorio del lenguaje escritoy
oral.

5.- Se difundiran imagenes que reflejen realidades igualitarias y no
sexistas y que tiendan a romper estereotipos de género.

6.- Se impulsara la formacion continua en materia de género y
sensibilizacion.

7.- Se promoveran acciones de informacion y sensibilizacion para
aumentar la autonomia personal de las mujeres.

8.- Se procurara una cultura del trabajo en la organizacién que
favorezca la conciliacion familiar y laboral.
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